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BILAN MI-MANDAT  |  ÉCOUFLANT

Des engagements tenus
et des projets à venir !

Madame, Monsieur,

Depuis 2020, vous nous avez renouvelé votre confiance pour 
gérer notre ville d’Écouflant et la développer avec ambition. Le 
contrat que nous avons passé ensemble était profondément 
marqué par des choix de développement économique, d’égalité 
des droits, de solidarité et de promotion sociale pour tous.
Aujourd’hui, à mi-parcours de ce mandat, il nous paraît 
important de dresser avec vous un bilan des engagements pris 
et de vous donner une lisibilité sur ce qu’il reste à faire d’ici la 
fin du mandat.

Vous avez entre vos mains un document qui retrace les 
réalisations, et elles sont nombreuses, concrétisées depuis ces 
trois dernières années, parfois non sans difficultés !

Les élus et les services municipaux ont énormément œuvré 
pour poursuivre la transformation de la ville, la développer, la 
rénover, la remodeler, renforcer ou pérenniser l’offre de services 
pour tous. Nous nous refusons à éluder auprès de vous les 
problématiques et blocages que nous rencontrons pour bâtir 
une ville pleinement solidaire, tranquille et harmonieuse à 
laquelle chacun aspire.

Dans un contexte économique national et local extrêmement 
contraint et dégradé, dans une morosité sociale liée à une perte 
de repère des valeurs de notre société et enfin par la peur du 
lendemain lorsque la guerre gronde à notre porte en Europe, 
le dernier rempart reste vos élus locaux et notre volonté 
commune de garder notre vivre ensemble comme référence 
humaine et comme boussole pour notre avenir ! Car cet avenir, 
pour nous aujourd’hui, et pour nos enfants demain, ne dépend 
que de nous !

C’est nous, habitants d’Écouflant, qui feront de notre ville un 
lieu de bien-être où il fait bon vivre, par le respect, la solidarité 
et la responsabilisation de tous !

Nous sommes à votre service.
Amitiés

Denis CHIMIER
Maire 

De l’engagement 
à la réalisation

Si la pandémie est venue contrarier le rythme de 
la mise en œuvre de notre programme municipal 
présenté en 2020, le temps est arrivé de réaliser le 
bilan de la mi-mandat et de vous le présenter. Pour 
l’équipe municipale « Écouflant Passionnément », 
cette démarche est un devoir qui s’impose à l’égard 
des électeurs. Nous devons rendre compte de nos 
actions et présenter les réalisations effectuées 
ou en cours ainsi que les perspectives pour la 
deuxième partie du mandat qui se terminera en 
mars 2026. 

Vous trouverez dans ce document le bilan des 
commissions dont 3 extra-municipales mises en 
place dès le début du mandat : Culture, Solidari-
tés, Sport, Enfance, Jeunesse et vie associative, 
Finances, Économie et Tourisme, Urbanisme 
patrimoine, Communication citoyenneté, Environ-
nement.

Une présentation comparative entre les enga-
gements annoncés et les réalisations effectuées 
vous permettra d’évaluer le travail réalisé par 
l’équipe municipale « Écouflant Passionnément ». 
Graphiques et photos illustrent les différentes 
parties de ce bilan.

Nous nous tenons à votre disposition pour 
échanger lors des rencontres de quartiers sur ce 
bilan et nous aurons à cœur de conduire, dans 
cette seconde partie du mandat, les perspectives 
annoncées, soucieux d’apporter un plus pour notre 
commune d’Écouflant.

Jean-Luc Poidevineau
1er adjoint
à la communication
et à la citoyenneté

dito
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COMMUNICATION / CITOYENNETÉ

OBJECTIF :
Informer et communiquer avec les habitants

Développer une démarche de citoyenneté

 Une communication 

 intensifiée et diversifiée 

L’équipe municipale  accorde 

une importance particulière à la 

communication à destination des 

habitants. Nous avons diversifié

la forme et intensifié le rythme des 

communications, mais à budget 

constant.

Nous proposons une parution du 

Confluences à un rythme plus soutenu 

afin d’offrir une communication plus 

réactive sur les évènements à venir 

ou passés. Nous avons développé les 

banderoles d’information et privilégié les 

formes numériques de communication.

Nous avons mis en œuvre une 

communication de proximité via des 

rencontres de quartiers sur l’ensemble 

de la commune afin d’être à votre 

écoute et de mieux échanger sur vos 

préoccupations quotidiennes et vos 

attentes. Nous poursuivrons ces 

rencontres conviviales jusqu’à la fin 

du mandat. 

Pour le bien vivre ensemble, nous 

avons aussi souhaité promouvoir la 

citoyenneté à travers des actions 

pratiques faisant appel à l’engagement 

des habitants.

Notre politique du développement de 

la citoyenneté se traduit et se décline 

sous diverses formes qui passent par 

la sensibilisation au respect des règles 

de savoir vivre, la prévention, l’appel au 

bénévolat et l’engagement. 

Améliorer l’information
sur notre vie communale 
en diversifiant les supports

• Réalisation de brochures pour les 

services : saison culturelle, DICRIM, 

Relais Petite enfance, agenda annuel 

 80 %

  Éditer un guide santé / social
  Mettre à jour le plan de la com-

mune

• Intensification du rythme de parution 

du Confluences pour une information 

bimestrielle plus réactive

 100 % 

• Modification des emplacements des 

panneaux de communication

 100 %

• Création de nouveaux supports de 

communication : banderoles, pan-

neau affichage électronique 

 60 %

  Installer deux autres panneaux 

d’informations électroniques à
Éventard et à Provins

• Développement du site internet avec 

la création de l’Espace citoyen

 100 %

• Développer des réseaux sociaux

utilisés notamment pour les jeunes

 70%

  Intensifier la communication sur 

les réseaux sociaux

• Réalisations de vidéos sur les activi-

tés conduites par le service Jeunesse 

 60 %

  Développer le média vidéo

• Organisation de neuf rencontres avec 

les habitants (4 à Éventard, 3 dans le 

bourg et 2 dans les hameaux ) qui ont 

touché 200 participants

  50 %

  Poursuivre ces moments 
d’échanges et de débats à raison 

de 4 par an jusqu’à la fin du mandat

• Accueil des nouveaux habitants une 

fois par an

 50 %

�   Action à poursuivre

01
Jean-Luc Poidevineau
1er Adjoint Communication 

et citoyenneté

ENGAGEMENT

Comment lire le bilan de mi-mandat ?

Objectif général
porté sur la 
thématique

Engagement annoncé dans 
notre profession de foi lors 
des municipales de 2020

Réalisations ou engagements 
à réaliser durant le mandat

Perspective : ce qui reste à faire 
pour atteindre les 100 % 
de réalisation d'ici la fin 
du mandat

Jauge de réalisation :
auto-évaluation du 
pourcentage de 
réalisation

Photo et édito
de l'adjoint 
en charge 

de la thématique

sur notre vie communale 
en diversifiant les supports

Relais Petite enfance, agenda annuel 

Mettre à jour le plan de la com-

• Intensification du rythme de parution 

du Confluences pour une information 

• Modification des emplacements des 

• Création de nouveaux supports de 

communication : banderoles, pan-

50 %

�   Action à poursuivre
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• Stabilité des taux communaux
 de la taxe foncière depuis 2020

 50 %

  Ne pas augmenter les taux 
d’imposition communaux jusqu’à
la fin de notre mandat

   
LES CHIFFRES

D’AUGMENTATION 
DES TAUX

COMMUNAUX
DEPUIS 2011

DURÉE DE
DÉSENDETTEMENT

LE BUDGET DE
FONCTIONNEMENT

2023

0 % 6 mois5M€ 

03
ENGAGEMENT

Réaliser notre 
programme sans 
augmenter les impôts 
communaux

OBJECTIF :
Une gestion équilibrée pour assurer les services aux habitants   et financer de nouveaux projets
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• Présentation annuelle du budget dans 
le Confluences

 50 %

• Publication des documents 
budgétaires sur le site web

  50 %

  Poursuivre cette communication 
sur nos supports

• Très faible endettement de la 
commune (173 € par habitant contre 
une moyenne nationale à 717 €)

 90 %

  Éviter de recourir à l’emprunt

• Capacité d’autofinancement, 
 c’est-à-dire l’excédent dégagé entre 

les recettes et les dépenses de 
fonctionnement, maintenue au-delà
d’1,5 million d’euros (moyenne 
nationale de 800 000 € sur même 
strate d’habitants), malgré l’inflation. 
Les dépenses non réalisées 
pendant le covid sont réinjectées en 
investissement.

 90 %
  Maintenir la capacité 

d’autofinancement annuelle
 à 1 million d’euros

•  4 millions d’euros investis depuis le 
début du mandat (centre de loisirs, 
halle de tennis, aires de jeux…) 

 50 %

   Plus de 9 millions d’euros 
d’investissement prévus d’ici 2026 
(Plan Pluri-annuel d’Investissement) 
pour la rénovation du complexe 
sportif d’Éventard, la construction 
d’un équipement public à Provins, 
l’aménagement des bords de Sarthe…

01
ENGAGEMENT

02
ENGAGEMENT

Communiquer
de manière
transparente
sur les finances
de la commune

Maîtriser le budget 
et l’endettement

Guy Sabadel
3e Adjoint aux finances 
et à la fiscalité

 Une gestion saine 
 tournée vers l'avenir 

La pandémie liée au COVID 
a contrarié le début de notre 
mandat. Certaines activités 
comme la fête de l’été ou la 
saison culturelle ont été annulées 
ou bouleversées et la mise en 
œuvre de nos grands projets a 
pris du retard. Financièrement, 
cela nous a conduit à reporter le 
chiffre historique de 3.9 millions 
d’euros du fonctionnement vers 
l’investissement. Dès 2022, nous 
avons engagé cette manne dans la 
restructuration et l'agrandissement 
du centre de loisirs des Sablières 
et la construction de la halle de 
tennis.

Depuis, les tensions liées au 
contexte international ont alimenté 
l’inflation qui pèse sur nos 
dépenses. Ce qui nous amène à 
accélérer nos actions d'économies 
d'énergies, notamment dans les 
bâtiments.

Malgré toutes ces contraintes 
extérieures, nous sommes en 
mesure de réaliser nos promesses 
de campagne sans recourir à 
l'emprunt, et sans augmenter les 
taux d’imposition. La bonne gestion 
des deniers publics nous donne 
les moyens de nos ambitions 
pour améliorer les services aux 
habitants.

OBJECTIF :
Une gestion équilibrée pour assurer les services aux habitants   et financer de nouveaux projets

FINANCES 

Réalisation d'un restaurant à l'accueil  
de loisirs
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l’engagement
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citoyenne par des 
actions concrètes
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ENGAGEMENT
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• Engagement Terre de jeux 2024

 50 %

  Poursuivre les temps forts en 2024
•  Édition annuelle d’une brochure 
 de la saison touristique

 50 %

  Poursuivre la parution de 
 la brochure touristique annuelle
•  Réalisation de nouvelles actions : 

émission de promotion d’Ecouflant sur 
la radio RCF, vidéo intercommunale

 80 %

  Imaginer de nouvelles actions de 
communication

•  Organisation d’un concours photogra-
phique 

 80 %

  Action à reconduire

• Convention de rappel à l’ordre avec
 le procureur

 100 %

•  Prévention routière dans les écoles 
primaires et action sécurité routière 
avec le service jeunesse

 50 %

  Action à poursuivre
•  Contrôle de la vitesse par la police 

municipale : mise en place depuis 
2022

 50 %

  Action à poursuivre
•  Sensibilisation sur les mégots de

cigarettes. Installation de cendriers 
sur l’espace public

 70 %

  D’autres cendriers seront installés
•  Opérations de nettoyage de la nature 

par des habitants bénévoles

 80 %

  Renouveller l’opération lors de la 
fête de la nature

•  Nouveau projet sur l'éducation aux 
médias autour de Camille Lepage

 30 %

  Réalisation d'une exposition
 pérenne extérieure en 2024

• Installation de trois commissions 
extra-municipales : Urbanisme patri-
moine, Économie, Environnement

 100 %

• Dénomination d’un square par les 
habitants

 100 %

• Création du Comité des Jeunes
 Ambassadeurs pour l’environnement

  80 %

  Mettre en place des actions par 
les jeunes ambassadeurs

• Conduite du projet « Jouets du cœur » 
avec les jeunes à destinations des 
Restos du cœur et du CCAS

 100 %

• Réalisation de projets proposés par 
des habitants : verger pédagogique

 du square des voisins, « Potagers 
 partagés » avec les jeunes.

 100 %

Promouvoir 
Écouflant au-delà 
du territoire et 
valoriser son image

02
ENGAGEMENT

    

  

LES CHIFFRES

MAGAZINES 
CONFLUENCES

ÉDITÉS 
DEPUIS 2020

ABONNÉS À LA 
PAGE FACEBOOK

17 
1474 

6

COMMUNICATION / CITOYENNETÉ

OBJECTIF :
Informer et communiquer avec les habitants
Développer une démarche de citoyenneté

 Une communication 
 intensifiée et diversifiée 

L’équipe municipale  accorde 
une importance particulière à la 
communication à destination des 
habitants. Nous avons diversifié
la forme et intensifié le rythme des 
communications, mais à budget 
constant.

Nous proposons une parution du 
Confluences à un rythme plus soutenu 
afin d’offrir une communication plus 
réactive sur les évènements à venir 
ou passés. Nous avons développé les 
banderoles d’information et privilégié les 
formes numériques de communication.

Nous avons mis en œuvre une 
communication de proximité via des 
rencontres de quartiers sur l’ensemble 
de la commune afin d’être à votre 
écoute et de mieux échanger sur vos 
préoccupations quotidiennes et vos 
attentes. Nous poursuivrons ces 
rencontres conviviales jusqu’à la fin 
du mandat. 

Pour le bien vivre ensemble, nous 
avons aussi souhaité promouvoir la 
citoyenneté à travers des actions 
pratiques faisant appel à l’engagement 
des habitants.

Notre politique du développement de 
la citoyenneté se traduit et se décline 
sous diverses formes qui passent par 
la sensibilisation au respect des règles 
de savoir vivre, la prévention, l’appel au 
bénévolat et l’engagement. 

Améliorer l’information
sur notre vie communale 
en diversifiant les supports

• Réalisation de brochures pour les 
services : saison culturelle, DICRIM, 
Relais Petite enfance, agenda annuel 

 80 %

  Éditer un guide santé / social
  Mettre à jour le plan de la
 commune
• Intensification du rythme de parution 

du Confluences pour une information 
bimestrielle plus réactive

 100 % 

• Modification des emplacements
 des panneaux de communication

 100 %

• Création de nouveaux supports de 
communication : banderoles, pan-
neau affichage électronique 

 60 %

  Installer deux autres panneaux 
d’informations électroniques à
Éventard et à Provins

• Développement du site internet avec 
la création de l’Espace citoyen

 100 %

• Développer des réseaux sociaux
utilisés notamment pour les jeunes

 70%

  Intensifier la communication sur 
les réseaux sociaux

• Réalisations de vidéos sur les activi-
tés conduites par le service Jeunesse 

 60 %

  Développer le média vidéo

• Organisation de neuf rencontres avec 
les habitants (4 à Éventard, 3 dans le 
bourg et 2 dans les hameaux ) qui ont 
touché 200 participants

  50 %

  Poursuivre ces moments 
d’échanges et de débats à raison 
de 4 par an jusqu’à la fin du mandat

• Accueil des nouveaux habitants une 
fois par an

 50 %

�   Action à poursuivre

01
Jean-Luc Poidevineau
1er Adjoint Communication 
et citoyenneté

ENGAGEMENT
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Développer et réaliser 
des actions concrètes

Lutter contre
le gaspillage

Développer
le compostage

• Inauguration du «Verger partagé» 
situé dans le quartier d’Éventard, dans 
un espace communal. Un collectif de 
volontaires bénévoles en assure la 
gestion et l’entretien

 100 %

• Élaboration d’un espace pédagogique 
de biodiversité (jardin du presbytère) 
destiné aux habitants, aux écoles, au 
tourisme.

 50 %

 Réfléchir à la création d’une zone 
de butinage (plan gouvernemental de 
pollinisation)

• Mise en place de cendriers dans 
l’espace public pour limiter la pollution 
par les mégots et les recycler 

 70 %

 Sensibiliser sur la pollution par 
les mégots et acheter des cendriers 
complémentaires

• Installation de deux abris vélos sécuri-
sés (rond-point Brosse et CC Éventard)

 70 %

 Réfléchir sur la mobilité (journée 
dédiée aux mobilités douces, 
aménagement, réparation de vélos 
communication sur les mobilités 
douces)

• Activité éco-citoyenne de ramassage 
des déchets lors des événements 

 80 %

 Action à poursuivre

• Suppression des contenants 
alimentaires jetables au profit de 
matériau durable dans la restauration 
collective

 80 %

• Mesures d’accompagnement de lutte 
contre le gaspillage alimentaire dans 
les structures collectives (écoles, 
accueil de loisirs) 

 80 %

 Poursuite des actions

• Distribution de composteurs 
individuels en mairie depuis décembre 
2020

 100 %

• Mise en place de deux composteurs 
collectifs (cœur bourg, ZAC Provins) 

 60 %

  Installer d’autres composteurs 
collectifs

• Intervention de professionnels sur les 
consignes de compostage (Label Verte 
2022) 

 100 %

  Communiquer et sensibiliser sur 
la vie des déchets

LES CHIFFRES

JEUNES AMBASSADEURS 
DE L’ENVIRONNEMENT

COMPOSTEURS 
DISTRIBUÉS SUR 

LA COMMUNE

12 147 

03
04

05
ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
OBJECTIF :
S’engager pour une prise en compte du développement durable

8

 La transition écologique : 
 l’affaire de tous ! 
Favoriser le développement durable 
était l’une des priorités de notre 
programme municipal. Nous, élus, 
avons donc intégré et mis en œuvre, 
dans nos politiques, des moyens visant 
à diminuer notre empreinte carbone. 
Pour conforter notre détermination 
à être une collectivité exemplaire, un 
agent sera prochainement désigné 
comme ambassadeur, référent en 
matière de transition écologique au 
sein de la collectivité.

Notre commission reste à l’écoute des 
habitants. Parmi eux, des volontaires,
membres extra-municipaux de 
la commission, mais aussi des 
écouflantais, porteurs de valeurs 
environnementales, et depuis peu, 
de jeunes écoliers d'Écouflant, 
viennent apporter, avec pertinence, 
leurs  contributions à la cause 
environnementale. Tous sont force de 
propositions, réalisables si, bien sûr, 
compatibles avec les moyens de la 
collectivité.

Outre les différentes actions menées 
et celles à venir, nous avons mis en 
place des manifestations communales  
dédiées à la préservation de 
l’environnement et au développement 
durable. Nous aurons plaisir à vous y 
rencontrer, témoignage de votre intérêt 
et de votre sensibilité pour cette juste  
cause qui vise notre bien-être présent 
et futur. 

Être un acteur 
exemplaire du 
développement 
durable

• Mise aux normes environnementales 
des bâtiments publics

 30  %

 Travaux en cours et à poursuivre

• Réduction des consommations 
énergétiques dans les locaux publics : 
installation de gestion technique 
centralisée (GTC), passage aux leds, 
baisse de la température… 

 60 %

 Continuer les déploiements
 de la GTC et de led

•  Gestion différenciée des espaces verts 
(économie d’eau, sans phytosanitaire)

 70 %

  Engager une réflexion sur
 la gestion de l’eau.

•  Passage aux véhicules électriques
 (2 achats)

 10 %

  Poursuivre la conversion de la 
flotte vers des véhicules moins

 polluants

•  Mise en place d’un « vélo de service » 
pour limiter les déplacements des 
agents en voiture

 100 %

•  Désignation d’un agent de la 
collectivité en tant qu’ambassadeur 
développement durable, incitateur de 
bonnes pratiques et garant de leur 
mise en œuvre au sein des services

 de la collectivité

 10 %

  Déployer l’activité de l’ambassadeur

• Création d’une commission extra-
municipale avec l'intégration de cinq 
habitants volontaires. 

 100 %

• Sensibilisation au développement 
durable avec l’insertion régulière 
d’articles et d’éco-gestes dans le 
Confluences et organisation de 
conférence comme « Mieux chez 
moi » en décembre 2022.

 80 %

 Poursuivre la parution d’articles
• Organisation d’événements sur le 

développement durable : semaine 
de la biodiversité en novembre 2021, 
première fête de la nature en mai 
2022, journée du développement 
durable en octobre 2022.

 60 %

 Reconduire la fête de la nature le 
13 mai 2023, et des animations en 
octobre 2023

• Coopération avec des habitants 
(apiculteur, enseignant, jardinier, 
milieu associatif) qui ont proposé 
bénévolement de transmettre 
leur savoir dans le cadre de ces 
événements

 100 %

• Création du Comité de Jeunes 
Ambassadeurs pour l’Environnement 
(CJAE). 12 enfants, représentants 
de leur génération, sont amenés 
à exprimer leurs idées en matière 
d’environnement et développement 
durable

 50 %

 Concrétiser des réflexions menées 
par le CJAE

01
Accompagner les 
habitants vers la 
transition écologique

02
Sophie Delalande-Germon
Conseillère déléguée à l'environnement 
et au développement durable

ENGAGEMENT ENGAGEMENT

OBJECTIF :
S’engager pour une prise en compte du développement durable

ENVIRONNEMENT
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Sensibiliser les 
habitants de toutes 
générations à leur 
santé en proposant 
des actions de 
prévention et 
d’information

Faire d’Écouflant 
un lieu touristique 
majeur Valoriser la 

destination des BVA

03 04
05

ENGAGEMENT ENGAGEMENT

• Participation avec les professionnels 
de santé, à des ateliers à destination 
des personnes âgées de plus de 60 
ans dans le cadre de la semaine bleue 
(diététique en 2021, troubles de la 
mémoire en 2022).

 60 %

  Poursuite sur les années à venir
• Élaboration d'un guide santé/social 

répertoriant différentes situations 
auxquelles les écouflantais peuvent 
être confrontés et nécessitant un 
accompagnement médical et/ou social 

  90 %

  Guide en cours de finalisation. 
Travail sur une informatisation des 
documents pour une mise à jour 
régulière.

• Extension de l'EHPAD pour permettre 
l’accueil de personnes atteintes de 
troubles cognitifs

 30 %

  Étude en cours pour une 
réalisation dans les deux prochaines 
années.

• Réalisation d'un parc en bord de 
Sarthe pour conforter la halte nautique 
à travers différents espaces : aire de 
jeux, jardin du presbytère, mobilier, 
sécurisation de l’espace

  80 %

  Réflexion à poursuivre sur 
l’éventuel reméandrage de la Veillère 
et l’aménagement de la partie boisée

  Voie verte cyclable le long de la 
Sarthe à finaliser

• Développement de l’activité de la 
guinguette avec une convention 
d’exploitation renouvelée

 100 %

• Mise en place du bac électrique

 100 %

• Aménagement d'une aire 
de camping-car

 20 %

  Lancement d’une étude avec Anjou 
tourisme

• Valorisation de la découverte de la 
commune par un parcours tourisme / 
culture : parcours Gari 2022

 70 %

  Poursuite des Écouflâneries 
(activités ludiques, sportives et 
éducatives) 

• Promotion de destination BVA grâce à 
un partenariat avec Briollay et Rives-
du-Loir-en-Anjou 

 70 %

  Renforcer le partenariat
• Création d'un GR des BVA pour 

favoriser l’itinérance

 20 %

  Projet en cours avec la fédération 
de randonnée 

• Participation aux RDV nature 
en Anjou, avec le soutien du 
département, pour sensibiliser à 
l’espace naturel sensible

 100 %

ENGAGEMENT

LES CHIFFRES

PASSAGERS
AU BAC EN 2022

DE SENTIERS
DE RANDONNÉE 

PÉDESTRE SUR
4 PARCOURS
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23km 
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OBJECTIF :
Renforcer l’attractivité d’Écouflant

ECONOMIE / SANTÉ / TOURISME

 Des actions de proximité 
 pour rayonner 
L’économie et la santé constituent des 
enjeux majeurs pour notre territoire, 
afin de garantir son attractivité. Dans 
le contexte économique et social actuel, 
le maintien des relations de proximité 
avec l’ensemble des professionnels 
(commerçants, entrepreneurs, artisans, 
agriculteurs et professions libérales) 
exerçant sur le territoire écouflantais 
est essentiel pour préserver et 
développer l’activité des différents 
acteurs économiques. Nos partenaires 
de l’emploi et Aldev (agence de 
développement de la métropole) nous 
assistent dans le suivi de ce relationnel.

Côté santé, nos actions ou projets 
réalisés sur le mandat précédent 
nous permettent de profiter d’un pôle 
médico-social étoffé et diversifié au 
service des habitants. Nos relations 
fructueuses avec la Maison de Santé 
Pluriprofessionnelle (MSP) qui réunit les 
professionnels de santé en association, 
facilitent la mise en place d’actions 
conjointes.

Écouflant, terre de confluences au sein 
des Basses vallées angevines (BVA), 
a une carte touristique à jouer. La 
politique de développement touristique 
se diversifie en proposant de nouveaux 
aménagements à destination de 
nos habitants et des personnes de 
passage (bac, animations...). Située 
à proximité d’Angers et aux portes 
des BVA, Écouflant offre, à un large 
public, un cadre naturel respectueux 
de l’environnement, pour pratiquer des 
activités de loisirs et de détente entre 
terre et eau.

Renforcer les relations 
et la proximité avec 
les entreprises, 
les artisans, les 
commerçants

• Rencontre des professionnels
 qui souhaitent s’implanter sur
 la commune et les accompagner
 avec les partenaires comme Aldev 

 70%
  Créer des opportunités 

immobilières pour l’implantation 
d’artisans ou d’autres professionnels

  Réfléchir à une rubrique emploi, 
ouverte aux entreprises de la 
commune, sur le site de la commune

  Organiser un événement avec les 
entreprises

•  Intégration d'un volet commercial au 
projet de restructuration centre bourg, 
incluant une réflexion sur l’état des 
lieux des commerces et leur évolution 
dans les années à venir 

 50%

  Organiser une rencontre avec les 
commerçants avec un retour sur les 
entretiens et mener une enquête du 
côté des consommateurs

  Améliorer la signalétique des 
commerces locaux avec l’installation 
d’un totem au rond-point du Pont aux 
filles

• Proposer aux jeunes de notre 
territoire un temps de réflexion sur 
leur orientation professionnelle avec 
le rendez-vous annuel sur « quoi faire 
cet été, et après ? » depuis 2022

 80 %

  Renouveller l'opération
• Accompagnement  des jeunes en 

recherche d'emploi ou de formation

 80 %

  Service jeunesse-proximité en 
cours de labellisation "infos jeunes"

• Faciliter le retour à l’emploi des 
habitants en recherche d’emploi ou 
en reconversion professionnelle :  
organisation d'un forum alternance 
intercommunal le 10 mai 2023

 100 % 

• Soutien à l’association Elantec qui 
accompagne les 3e qui cherche des 
stages

 100 %

• Adaptation des locaux d’Espoir 
services au besoin de cette 
association d’insertion. Travaux 
d'extension réalisé en 2022

 70 %

  Aménagement d'un préau en cours 
d'étude

01 Instaurer une 
politique de 
l’emploi en fonction 
des besoins des 
habitants 

02
Catherine Carré
2e Adjointe au tourisme
et à la vie économique

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
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santé en proposant 
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Diversifier
les activités des ASCL 
pour les 9-12 ans

Soutenir la vie 
associative

03 04
ENGAGEMENT
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OBJECTIF :
Accompagner les enfants et soutenir la vie associative, véritable  lien social

• Maintien des animations pendant 
les vacances scolaires

 100 %

• Développement des passerelles avec 
le service jeunesse-proximité

 50 %

  Réflexion en cours sur les tranches 
d’âges 9/11 ans et 11/14 ans. 
L’objectif est de continuer à diversifier 
les activités et d’adapter l’offre aux 
besoins des pré-ados. 

• Maintien du volume de subventions 
aux associations

 100 %

• Poursuite du forum annuel des 
associations, véritable lieu d’échange 
et de reconnaissance pour tous les 
bénévoles

 50 %

   Évolution du forum pour qu’il 
réponde au mieux aux besoins des 
associations et des habitants.

LES CHIFFRES

CONTACTS
ANNUELS 

POUR LE RPE

ASSOCIATIONS
ACTIVES

REPAS SERVIS 
PAR AN DANS LES 

RESTAURANTS 
SCOLAIRES

3 500

40

49 000 

12

PETITE ENFANCE / ENFANCE / VIE ASSOCIATIVE

OBJECTIF :
Accompagner les enfants et soutenir la vie associative, véritable  lien social

 L’enfant est un individu 
 à part entière dès sa naissance 

Le Relais Petite Enfance, « RPE » 
(anciennement RAM pour relais 
assistants maternels), est un lieu 
unique d’information et d’aide pour 
les parents en recherche d’un mode 
de garde. Il constitue aussi un lieu 
de ressources et d’échanges pour les 
professionnels de la petite enfance, 
les assistants maternels. Cette 
année, nous aurons le plaisir de 
fêter les 20 ans de cette structure 
intercommunale.

La curiosité, la sécurité, l’imagination, 
la joie… Le « nouvel » accueil de 
loisirs ne lasse pas de faire réagir 
petits et grands. Chacun a trouvé ses 
marques dans cet agrandissement 
de l’ALSH (accueil de loisirs sans 
hébergement). Nous pouvons 
accueillir près d’une centaine 
d’enfants de la commune, les 
mercredis et pendant les vacances 
scolaires, dans le cadre enchanteur 
des Sablières.

D’autre projets nécessitent 
quelques années encore, comme la 
construction de la nouvelle école 
Bellebranche. Nous avons commencé 
à travailler sur ce beau projet avec 
des urbanistes, en concertation avec 
l’équipe éducative et les services 
municipaux liés à l’enfance. La place 
est désormais libre pour écrire un 
nouveau chapitre.

Développer l’offre
de garde de la petite
enfance et les 
solutions parentalité

• Promotion du métier d'assistants 
maternels

 70 %

  Organisation d'un événement pour 
les 20 ans du Relais Petite Enfance 
"Funambule" en 2023

• Accompagnement des professionnels 
de la petite enfance : ouverture de 
maison d'assistants maternels "MAM" 
et d'une micro-crèche à Provins

 70 %

   2 projets de micro-crèches en 
cours

• Mise en place d'actions pour 
la parentalité : temps fort en 2022

 70 %

   programmation d'actions tout au 
long de l'année : conférences-débats, 
animations parents-enfants... Pour 
les parents des tout-petits, mais des 
grands aussi

• Agrandissement et rénovation de 
l’Accueil de loisirs (ALSH) : nouvelle 
cuisine et nouveau réfectoire en self. 
Elle permet d’augmenter les capacités 
d’accueil. Amélioration du confort 
thermique des usagers (été / hiver)

 100 %

• Proposition de séjours avec des tarifs 
attractifs pour les enfants de 3 à 
12 ans à compter de 2023

 100 %

• Organisation de passerelles entre les 
activités sportives, culturelles, loisirs 
(ASCL) et l'accueil de loisirs

 80 %

  Adapter l'offre d'accueil des 9 à 
11 ans à l’ALSH.

• Investissement dans l’équipement 
numérique des écoles 

 100 %

• Programmation en cours sur la nouvelle 
école Bellebranche

 50 %

  Lancement d'un concours 
d'architecte et des études

• Restructuration des aires de jeux dans 
les écoles et espaces communaux

 70 %

   Aménager des aires de jeux à 
Provins, aux Ongrois et en bords de 
Sarthe en 2023

• Accompagnement des associations 
de parents d’élèves

 20 %

  Action rendue difficile par la 
constitution d’un collectif sans 
responsable désigné.

01
Améliorer les
conditions d’accueil
de nos enfants, à l’école 
comme dans les
structures municipales

02

Michelle Marchand
8e Adjointe à l'enfance et à la jeunesse
Référente vie associative

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
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Accompagner 
les jeunes dans 
leurs projets
et leur parcours

• Accompagnement ciblé des jeunes en 
développant leurs compétences en 
interne

 80 %

  Continuer le développement 
de compétences transversales entre 
professionnels

  Accueillir des stagiaires (collèges, 
lycées, MFR, autres…)

• Programmation d’actions liées à 
l’orientation et l’insertion socio 
professionnelle (ateliers CV, lettre 
de motivation, recherches de stages, 
emplois, partenariat avec Espoir pour 
les jus de fruits…)

 80 %

  Familiariser le secteur jeunesse 
à celui de l’insertion et de l’emploi

  Forum « Quoi faire cet été et 
 après ? ” en 2022 et 2023, à renouveler

03
ENGAGEMENT

LE CHIFFRE

JEUNES 
TOUCHÉS EN 2022

300

Le service jeunesse-proximité a été renforcé et compte désormais trois animateurs.

14

JEUNESSE-PROXIMITÉ

OBJECTIF :
Accompagner les jeunes vers l’autonomie

 La jeunesse est une richesse 
 car elle est avenir. 

Le planet d’jeuns a laissé place au 
service jeunesse-proximité en 2022. 
Après le covid, nous avons dû revoir 
notre politique jeunesse. Nous 
avons étoffé et professionnalisé 
cette équipe pour accompagner 
nos jeunes de 14 à 25 ans. Cela 
nous paraît essentiel d’accorder 
aujourd’hui une attention 
particulière à cette tranche de la 
population, si souvent hermétique à 
nos propositions institutionnelles. 
C’est pourquoi les animateurs ne 
se contentent pas de les attendre 
dans un espace dédié, aussi « 
cool » soit-il, mais ils vont à leur 
rencontre, leur proposent diverses 
activités.

Le bus « Infos jeunes » sillonne 
désormais les rues de nos quartiers 
pour des échanges, des ateliers, 
mais aussi un accompagnement 
selon le parcours et le projet du 
jeune.

Nous voulons donner sa chance à 
chaque jeune pour qu'il trouve sa 
voie.

Relancer
une dynamique
jeunesse en allant 
vers ce public

• Changement du nom du service avec 
un recentrage des missions sur le 
public des 14 – 25 ans. Rattachement 
au pôle proximité et renforcement du 
service en moyens humains

 80 %

 �Adapter le fonctionnement du 
service selon les dynamiques de la 
jeunesse : possibilité de changer les 
horaires en termes d’accueil, identifier 
leurs besoins et caractéristiques

� �Développer les partenariats
• Mise en place des actions de 

proximité sur tout le territoire : 
anim’prox avec le prox’camion, un 
proxim’été par quartier, permanence 
du Prox’Camion avant chaque vacance 
au sein des collèges et lycées du 
territoire (Debussy, St Aubin et 
Mounier)

 80 %

 �Pérenniser la dynamique « proxi-
mité» dans tous les sens du terme, 
et sous les formats mis en place

� �Créer un espace d’accueil à Provins

• Organisation de stages : radio, baby 
sitting, PSC1, vidéo…

 80 %

 �Etre force de propositions 
en termes de projets

• Accompagnement des jeunes dans la 
formation et l'emploi

 70 %

 �Obtenir le label Infos jeunes 
pour ancrer l’accompagnement

 �Accompagnement des initiatives
jeunesse (aide financière de la collec-
tivité pour un projet défini contre du 
bénévolat)

• Sensibilisation aux handicaps

 50 %

 �Développer la communication avec 
la diffusion de supports vidéos et
numériques, la valorisation des
actions et évènements jeunesse

• Développement des actions 
d’autofinancements pour des projets 
pensés par les jeunes 

 70 %

• Mise en place de nouveaux projets 
commes les potagers partagés, les 
jouets du cœur ou les prox vélos

  80 %

 �Continuer des passerelles inter 
services, sur une thématique ou non, 
comme les défis intergénérationnels
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Accompagner 
les jeunes dans 
leurs projets
et leur parcours

• Accompagnement ciblé des jeunes en 
développant leurs compétences en 
interne

 80 %

  Continuer le développement 
de compétences transversales entre 
professionnels

  Accueillir des stagiaires (collèges, 
lycées, MFR, autres…)

• Programmation d’actions liées à 
l’orientation et l’insertion socio 
professionnelle (ateliers CV, lettre 
de motivation, recherches de stages, 
emplois, partenariat avec Espoir pour 
les jus de fruits…)

 80 %

  Familiariser le secteur jeunesse 
à celui de l’insertion et de l’emploi

  Forum « Quoi faire cet été et 
 après ? ” en 2022 et 2023, à renouveler

03
ENGAGEMENT

LE CHIFFRE

JEUNES 
TOUCHÉS EN 2022

300

Le service jeunesse-proximité a été renforcé et compte désormais trois animateurs.

14

JEUNESSE-PROXIMITÉ

OBJECTIF :
Accompagner les jeunes vers l’autonomie

 La jeunesse est une richesse 
 car elle est avenir. 

Le planet d’jeuns a laissé place au 
service jeunesse-proximité en 2022. 
Après le covid, nous avons dû revoir 
notre politique jeunesse. Nous 
avons étoffé et professionnalisé 
cette équipe pour accompagner 
nos jeunes de 14 à 25 ans. Cela 
nous paraît essentiel d’accorder 
aujourd’hui une attention 
particulière à cette tranche de la 
population, si souvent hermétique à 
nos propositions institutionnelles. 
C’est pourquoi les animateurs ne 
se contentent pas de les attendre 
dans un espace dédié, aussi « 
cool » soit-il, mais ils vont à leur 
rencontre, leur proposent diverses 
activités.

Le bus « Infos jeunes » sillonne 
désormais les rues de nos quartiers 
pour des échanges, des ateliers, 
mais aussi un accompagnement 
selon le parcours et le projet du 
jeune.

Nous voulons donner sa chance à 
chaque jeune pour qu'il trouve sa 
voie.

Relancer
une dynamique
jeunesse en allant 
vers ce public

• Changement du nom du service avec 
un recentrage des missions sur le 
public des 14 – 25 ans. Rattachement 
au pôle proximité et renforcement du 
service en moyens humains

 80 %

 �Adapter le fonctionnement du 
service selon les dynamiques de la 
jeunesse : possibilité de changer les 
horaires en termes d’accueil, identifier 
leurs besoins et caractéristiques

� �Développer les partenariats
• Mise en place des actions de 

proximité sur tout le territoire : 
anim’prox avec le prox’camion, un 
proxim’été par quartier, permanence 
du Prox’Camion avant chaque vacance 
au sein des collèges et lycées du 
territoire (Debussy, St Aubin et 
Mounier)

 80 %

 �Pérenniser la dynamique « proxi-
mité» dans tous les sens du terme, 
et sous les formats mis en place

� �Créer un espace d’accueil à Provins

• Organisation de stages : radio, baby 
sitting, PSC1, vidéo…

 80 %

 �Etre force de propositions 
en termes de projets

• Accompagnement des jeunes dans la 
formation et l'emploi

 70 %

 �Obtenir le label Infos jeunes 
pour ancrer l’accompagnement

 �Accompagnement des initiatives
jeunesse (aide financière de la collec-
tivité pour un projet défini contre du 
bénévolat)

• Sensibilisation aux handicaps

 50 %

 �Développer la communication avec 
la diffusion de supports vidéos et
numériques, la valorisation des
actions et évènements jeunesse

• Développement des actions 
d’autofinancements pour des projets 
pensés par les jeunes 

 70 %

• Mise en place de nouveaux projets 
commes les potagers partagés, les 
jouets du cœur ou les prox vélos

  80 %

 �Continuer des passerelles inter 
services, sur une thématique ou non, 
comme les défis intergénérationnels
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Informer les aînés sur 
les aides permettant 
de rester à domicile

Sensibiliser les 
habitants aux 
maladies liées à l’âge 
ou au handicap

Proposer des 
moments festifs 
dédiés aux personnes 
du 3ème âge et 
des temps forts 
intergénérationnels

• Portage de repas à domicile : Moyenne 
de 21 foyers bénéficiaires dans le mois

 80 %

  Optimiser le fonctionnement 
du service

• Transport solidaire : Constante 
augmentation des bénéficiaires et du 
nombre de transports réalisés (756 en 
2022).

 70 %

  Trouver de nouveaux bénévoles, 
mieux les indemniser pour les petits 
parcours et ouvrir les conditions
d’accès au service

• Portage de livres en partenariat avec 
la bibliothèque

 80 %

  Trouver des bénévoles pour déve-
lopper le portage de livres 

• Renforcement de partenariats : CLIC, 
MSP, EHPAD, DOMITYS

 100 %

• Plan canicule : 8 personnes inscrites 
au registre de la commune 
Proposition de sites climatisés

 70 %

  Créer une équipe de bénévoles 
pour aller vers les personnes âgées 
isolées pour les informer, et repérer 
les plus fragiles

• Mise en place d’activités numériques 
jusqu’en 2021 animées par les 
services civiques

 50 %

  Remettre en place cet atelier pour 
lutter contre l’illectronisme

• Conférence et ateliers chaque année 
pendant la semaine bleue

 90 %

 Poursuivre le partenariat avec la MSP
 Maison de Santé Pluri-professionnelle 

• Actions sur le handicap : ciné-débats, 
animation périscolaire autour des jeux 
paralympiques, street sport handicap 
avec jeunesse-proximité

 80 %

 Poursuivre les actions de sensibili-
sation liées au handicap échelonnées 
sur toute l’année 

• Organisation de la semaine bleue avec 
différents ateliers

 80 % 

  Temps fort de la semaine bleue 
décliné à partir de 2023 avec une 
animation mensuelle, parfois inter-
générationnelle (en partenariat avec 
Jeunesse-proximité et pôle enfance) 

• Banquet des aînés pour les plus de 75 ans

 100 % 

  Mise en place d’un thé dansant 
en 2023 

03 04 05ENGAGEMENT ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

LE CHIFFRE

D'AIDES POUR LES PLUS FRAGILES EN 2022 
(RESTAURANT SCOLAIRE, COLIS DE NOËL, 

PASSEPORT MULTI-ACTIVITÉS)

16 300€

16

OBJECTIF :
Renforcer la cohésion sociale et accompagner les aînés

 La proximité avec les 
 Écouflantais est une priorité 
 de ce mandat. 

Nous voulons être proches des 
jeunes pour les aider à s’informer, 
s’orienter dans leurs études, 
trouver un stage ou un emploi 
et les accompagner vers leur vie 
d’adulte.

Nous voulons aussi aider les 
Écouflantais les plus démunis, ceux 
qui peinent à trouver un logement 
et ceux qui connaissent des fins 
de mois difficiles. Pour cela, nous 
allons encore renforcer la présence 
et la réactivité de notre CCAS sur 
tous les quartiers afin d’écouter, 
orienter et aider les habitants dans 
leurs démarches administratives.

Enfin, nous souhaitons être proches 
de nos aînés pour les aider à 
mieux vieillir. Pour cela, nous leur 
proposerons, dès cette année, des 
animations régulières pour garder 
du lien social. Nous les informerons 
sur les services proposés par la 
municipalité et les accompagnerons 
dans l’aménagement de leur 
logement afin qu’ils puissent vieillir 
à domicile dans les meilleures 
conditions. 

Alors, Écouflantais, n’hésitez plus à 
pousser la porte du Pôle Solidarité, 
des élus et des agents municipaux 
sont là pour vous écouter et vous 
aider. 

Un Pôle solidarité 
en proximité
avec ses habitants

• Actions liées au covid : contacts 
téléphoniques aux personnes âgées 
isolées, portage de courses, confection 
de masques, visite à domicile

 100 %

• Réalisation d’une analyse des besoins 
sociaux (2020-2021)

 100 %

•  Mobilité accrue de la responsable 
de service avec possibilité de RDV 
à domicile

 20 %

  Mettre en place une permanence à 
Provins 

• Organisation de 4 Proxim’été en 2022, 
rendez-vous à renouveler jusqu'à la 
fin du mandat

 100 %

• Renforcement de la communication 
sur les différentes activités et aides : 
articles réguliers dans le Confluences, 
réseaux sociaux, banderoles

 80 %

  Nouvel outil guide en préparation   

•  Suivi accru pour les problématiques 
de logements avec réponse aux 400 
demandes annuelles et contacts 
réguliers avec les bailleurs

 90 %

  Mise en place de convention RGPD 
bailleur-commune 

• Contact systématique avec les 
personnes ayant des impayés 
(Energie, loyer, cantine…), puis 
partenariat fort avec les assistantes 
sociales MDS (convention signée) et 
CAF, et l’association Main Tendue.

 100 %

• Signature de convention avec Domitys 
pour la mise à disposition d’un 
logement d’urgence

 100% 

• Service renforcé en moyens humains

 100 %

• Mise en place du permis citoyen

 50 %

  Remplacé par un dispositif plus 
large « Initiatives jeunes » en 2023 

01 Renforcer l’action
du CCAS

02

Chantal Tourneux
6e Adjointe à l'action sociale

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

SOLIDARITÉS
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Informer les aînés sur 
les aides permettant 
de rester à domicile

Sensibiliser les 
habitants aux 
maladies liées à l’âge 
ou au handicap

Proposer des 
moments festifs 
dédiés aux personnes 
du 3ème âge et 
des temps forts 
intergénérationnels

• Portage de repas à domicile : Moyenne 
de 21 foyers bénéficiaires dans le mois

 80 %

  Optimiser le fonctionnement 
du service

• Transport solidaire : Constante 
augmentation des bénéficiaires et du 
nombre de transports réalisés (756 en 
2022).

 70 %

  Trouver de nouveaux bénévoles, 
mieux les indemniser pour les petits 
parcours et ouvrir les conditions
d’accès au service

• Portage de livres en partenariat avec 
la bibliothèque

 80 %

  Trouver des bénévoles pour déve-
lopper le portage de livres 

• Renforcement de partenariats : CLIC, 
MSP, EHPAD, DOMITYS

 100 %

• Plan canicule : 8 personnes inscrites 
au registre de la commune 
Proposition de sites climatisés

 70 %

  Créer une équipe de bénévoles 
pour aller vers les personnes âgées 
isolées pour les informer, et repérer 
les plus fragiles

• Mise en place d’activités numériques 
jusqu’en 2021 animées par les 
services civiques

 50 %

  Remettre en place cet atelier pour 
lutter contre l’illectronisme

• Conférence et ateliers chaque année 
pendant la semaine bleue

 90 %

 Poursuivre le partenariat avec la MSP
 Maison de Santé Pluri-professionnelle 

• Actions sur le handicap : ciné-débats, 
animation périscolaire autour des jeux 
paralympiques, street sport handicap 
avec jeunesse-proximité

 80 %

 Poursuivre les actions de sensibili-
sation liées au handicap échelonnées 
sur toute l’année 

• Organisation de la semaine bleue avec 
différents ateliers

 80 % 

  Temps fort de la semaine bleue 
décliné à partir de 2023 avec une 
animation mensuelle, parfois inter-
générationnelle (en partenariat avec 
Jeunesse-proximité et pôle enfance) 

• Banquet des aînés pour les plus de 75 ans

 100 % 

  Mise en place d’un thé dansant 
en 2023 

03 04 05ENGAGEMENT ENGAGEMENT
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LE CHIFFRE

D'AIDES POUR LES PLUS FRAGILES EN 2022 
(RESTAURANT SCOLAIRE, COLIS DE NOËL, 

PASSEPORT MULTI-ACTIVITÉS)

16 300€

16

OBJECTIF :
Renforcer la cohésion sociale et accompagner les aînés

 La proximité avec les 
 Écouflantais est une priorité 
 de ce mandat. 

Nous voulons être proches des 
jeunes pour les aider à s’informer, 
s’orienter dans leurs études, 
trouver un stage ou un emploi 
et les accompagner vers leur vie 
d’adulte.

Nous voulons aussi aider les 
Écouflantais les plus démunis, ceux 
qui peinent à trouver un logement 
et ceux qui connaissent des fins 
de mois difficiles. Pour cela, nous 
allons encore renforcer la présence 
et la réactivité de notre CCAS sur 
tous les quartiers afin d’écouter, 
orienter et aider les habitants dans 
leurs démarches administratives.

Enfin, nous souhaitons être proches 
de nos aînés pour les aider à 
mieux vieillir. Pour cela, nous leur 
proposerons, dès cette année, des 
animations régulières pour garder 
du lien social. Nous les informerons 
sur les services proposés par la 
municipalité et les accompagnerons 
dans l’aménagement de leur 
logement afin qu’ils puissent vieillir 
à domicile dans les meilleures 
conditions. 

Alors, Écouflantais, n’hésitez plus à 
pousser la porte du Pôle Solidarité, 
des élus et des agents municipaux 
sont là pour vous écouter et vous 
aider. 

Un Pôle solidarité 
en proximité
avec ses habitants

• Actions liées au covid : contacts 
téléphoniques aux personnes âgées 
isolées, portage de courses, confection 
de masques, visite à domicile

 100 %

• Réalisation d’une analyse des besoins 
sociaux (2020-2021)

 100 %

•  Mobilité accrue de la responsable 
de service avec possibilité de RDV 
à domicile

 20 %

  Mettre en place une permanence à 
Provins 

• Organisation de 4 Proxim’été en 2022, 
rendez-vous à renouveler jusqu'à la 
fin du mandat

 100 %

• Renforcement de la communication 
sur les différentes activités et aides : 
articles réguliers dans le Confluences, 
réseaux sociaux, banderoles

 80 %

  Nouvel outil guide en préparation   

•  Suivi accru pour les problématiques 
de logements avec réponse aux 400 
demandes annuelles et contacts 
réguliers avec les bailleurs

 90 %

  Mise en place de convention RGPD 
bailleur-commune 

• Contact systématique avec les 
personnes ayant des impayés 
(Energie, loyer, cantine…), puis 
partenariat fort avec les assistantes 
sociales MDS (convention signée) et 
CAF, et l’association Main Tendue.

 100 %

• Signature de convention avec Domitys 
pour la mise à disposition d’un 
logement d’urgence

 100% 

• Service renforcé en moyens humains

 100 %

• Mise en place du permis citoyen

 50 %

  Remplacé par un dispositif plus 
large « Initiatives jeunes » en 2023 

01 Renforcer l’action
du CCAS

02

Chantal Tourneux
6e Adjointe à l'action sociale
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Programmer des 
spectacles et des 
activités pour tous 
les âges

Faire évoluer la 
bibliothèque vers 
une médiathèque 
proposant des 
activités numériques

Encourager 
l'éducation et la 
pratique musicale

03
04

05
ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

OBJECTIF :
Développer l’action culturelle afin de susciter l’envie de découverte et de fidéliser les écouflantais 
sur les différentes manifestations

• Programmation de spectacles pour les 
familles comme la soirée de lancement 
de la saison culturelle, et jeune public 
avec le spectacle de Noël

 70 %

  Continuer à programmer des 
spectacles familiaux au sein 
de la saison culturelle

• Saison culturelle ouverte à différents 
répertoires artistiques : exposition, 
théâtre, concert…

 80 %

  Diversifier les jours et horaires 
des spectacles pour toucher différents 
publics

• Promouvoir les talents locaux : succès 
de l’exposition « Les Écouflantais ont 
du talent »

 100 %

 

• Après les perturbations liées au covid, 
reprise des animations au sein de la 
bibliothèque. Fréquentation de l’heure 
du conte en forte hausse.

 70 %

  Diversifier la programmation 
d’animations sur le site de la 
bibliothèque

• Recrutement de service civique au 
début du mandat pour des ateliers et 
permanences numériques

 30 %

  Réactiver la réflexion sur 
le développement d’activités 
numériques et l’évolution vers une 
médiathèque

• Soutien renforcé de la commune 
au Siam

 80 %

  Poursuivre l’accompagnement 
financier et matériel du Siam et la mise 
à disposition des locaux de répétition 
pour permettre au plus grand nombre 
l’apprentissage de la musique 

• Interventions de musiciens spécialisés 
du Siam dans les écoles

 100 %

• Subvention sur trois ans au collège 
Debussy pour la création de l’orchestre 
au collège, preuve de l'importance que 
tient l'éducation musicale dans notre 
commune

 100 %

• Location de studios de répétition à 
des groupes locaux au Vallon des Arts

 100 %

LES CHIFFRES

 ABONNÉS PAYANTS 
À LA BIBLIOTHÈQUE 
(GRATUIT POUR LES 

MOINS DE 18 ANS)

320 
ELÈVES 

ÉCOUFLANTAIS 
AU SIAM

49 
SPECTATEURS SUR 10 
DATES DE LA SAISON 

CULTURELLE EN COURS

1 444 
18

CULTURE

OBJECTIF :
Développer l’action culturelle afin de susciter l’envie de découverte et de fidéliser les écouflantais 
sur les différentes manifestations

 Pour une offre culturelle 
 de qualité et abordable 
Développer l'action culturelle et 
susciter l'envie de découverte 
des habitants, était notre projet 
de campagne en 2020. Avec la 
programmation mensuelle de 
spectacles au Vallon des Arts, 
l'exposition "Les écouflantais ont 
du talent”, le soutien à l'éducation 
musicale auprès du SIAM, nous 
avons, en partie, accompli notre 
mission. Nous poursuivrons sur 
cette voie pour apporter une offre 
culturelle toujours qualitative et 
abordable aux habitants. 

Cette offre culturelle passe aussi 
par notre bibliothèque, qui a repris 
ses animations. Les écoliers du 
bourg y viennent régulièrement et 
vous êtes de plus en plus nombreux 
à assister aux heures du conte. Des 
bénévoles, que je remercie, assiste 
notre bibliothécaire pour vous offrir 
différents créneaux d’ouverture. 
L'évolution de la bibliothèque vers 
une médiathèque est notre objectif 
sur la fin de ce mandat afin de 
prendre en compte les nouveaux 
usages numériques. 

Permettre l'accès
à la culture pour tous

• Politique tarifaire abordable sur la 
saison culturelle avec gratuité des 
animations à la bibliothèque, de 
certains spectacles, de la fête de l’été 
et accès libre aux expositions.

 60 %

  Poursuivre l’accès à la culture 
pour tous et la diversité dans la 
programmation.

• Malgré les deux années de Covid où la 
programmation a été interrompue, la 
fréquentation du Vallon des Arts est 
en progression constante depuis la 
reprise.

 60 %

  Proposer une saison culturelle 
toujours aussi éclectique qui séduira 
de plus en plus de spectateurs

• Rassembler les habitants autour 
des compagnies artistiques pour un 
moment festif, lors de résidences et 
de rencontres après les spectacles

 60 %

  Gérer les demandes de résidences 
d’artistes en tenant compte des 
envies de découverte artistique des 
Écouflantais

• Faciliter l'accès à la culture avec l'aide 
financière du "passe multi-activités"

 80 %

  Augmentater le nombre de 
bénéficiaires

• Programmation d'événements par le 
pôle proximité et organisation de ma-
nifestations interservices comme les 
50 ans d’Éventard ou la fête de l’été

 60 %

  Renforcer les passerelles avec 
les services enfance, jeunesse-
proximité et le pôle solidarité et la 
programmation culturelle.

• Animation culturelle sur d’autres 
événements de la municipalité comme 
la fête de la nature, les rencontres de 
quartier avec les habitants

 100 %

• Travail de partenariat avec d’autres 
communes de l’agglomération pour le 
festival jeune public Turbulences en   
2022

 50 % 

  Partenariat reconduit pour une 
prochaine édition du festival 
”Turbulences” en 2024

01 Créer une cohérence 
culturelle avec les 
différents acteurs

02
Odile Pichon
4e Adjointe à la culture

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
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OBJECTIF :
Développer l’action culturelle afin de susciter l’envie de découverte et de fidéliser les écouflantais 
sur les différentes manifestations

• Programmation de spectacles pour les 
familles comme la soirée de lancement 
de la saison culturelle, et jeune public 
avec le spectacle de Noël

 70 %

  Continuer à programmer des 
spectacles familiaux au sein 
de la saison culturelle

• Saison culturelle ouverte à différents 
répertoires artistiques : exposition, 
théâtre, concert…

 80 %

  Diversifier les jours et horaires 
des spectacles pour toucher différents 
publics

• Promouvoir les talents locaux : succès 
de l’exposition « Les Écouflantais ont 
du talent »

 100 %

 

• Après les perturbations liées au covid, 
reprise des animations au sein de la 
bibliothèque. Fréquentation de l’heure 
du conte en forte hausse.

 70 %

  Diversifier la programmation 
d’animations sur le site de la 
bibliothèque

• Recrutement de service civique au 
début du mandat pour des ateliers et 
permanences numériques

 30 %

  Réactiver la réflexion sur 
le développement d’activités 
numériques et l’évolution vers une 
médiathèque

• Soutien renforcé de la commune 
au Siam

 80 %

  Poursuivre l’accompagnement 
financier et matériel du Siam et la mise 
à disposition des locaux de répétition 
pour permettre au plus grand nombre 
l’apprentissage de la musique 

• Interventions de musiciens spécialisés 
du Siam dans les écoles

 100 %

• Subvention sur trois ans au collège 
Debussy pour la création de l’orchestre 
au collège, preuve de l'importance que 
tient l'éducation musicale dans notre 
commune

 100 %

• Location de studios de répétition à 
des groupes locaux au Vallon des Arts

 100 %

LES CHIFFRES

 ABONNÉS PAYANTS 
À LA BIBLIOTHÈQUE 
(GRATUIT POUR LES 
MOINS DE 18 ANS)

320 
ELÈVES 

ÉCOUFLANTAIS 
AU SIAM

49 
SPECTATEURS SUR 10 
DATES DE LA SAISON 

CULTURELLE EN COURS

1 444 
18

CULTURE

OBJECTIF :
Développer l’action culturelle afin de susciter l’envie de découverte et de fidéliser les écouflantais 
sur les différentes manifestations

 Pour une offre culturelle 
 de qualité et abordable 
Développer l'action culturelle et 
susciter l'envie de découverte 
des habitants, était notre projet 
de campagne en 2020. Avec la 
programmation mensuelle de 
spectacles au Vallon des Arts, 
l'exposition "Les écouflantais ont 
du talent”, le soutien à l'éducation 
musicale auprès du SIAM, nous 
avons, en partie, accompli notre 
mission. Nous poursuivrons sur 
cette voie pour apporter une offre 
culturelle toujours qualitative et 
abordable aux habitants. 

Cette offre culturelle passe aussi 
par notre bibliothèque, qui a repris 
ses animations. Les écoliers du 
bourg y viennent régulièrement et 
vous êtes de plus en plus nombreux 
à assister aux heures du conte. Des 
bénévoles, que je remercie, assiste 
notre bibliothécaire pour vous offrir 
différents créneaux d’ouverture. 
L'évolution de la bibliothèque vers 
une médiathèque est notre objectif 
sur la fin de ce mandat afin de 
prendre en compte les nouveaux 
usages numériques. 

Permettre l'accès
à la culture pour tous

• Politique tarifaire abordable sur la 
saison culturelle avec gratuité des 
animations à la bibliothèque, de 
certains spectacles, de la fête de l’été 
et accès libre aux expositions.

 60 %

  Poursuivre l’accès à la culture 
pour tous et la diversité dans la 
programmation.

• Malgré les deux années de Covid où la 
programmation a été interrompue, la 
fréquentation du Vallon des Arts est 
en progression constante depuis la 
reprise.

 60 %

  Proposer une saison culturelle 
toujours aussi éclectique qui séduira 
de plus en plus de spectateurs

• Rassembler les habitants autour 
des compagnies artistiques pour un 
moment festif, lors de résidences et 
de rencontres après les spectacles

 60 %

  Gérer les demandes de résidences 
d’artistes en tenant compte des 
envies de découverte artistique des 
Écouflantais

• Faciliter l'accès à la culture avec l'aide 
financière du "passe multi-activités"

 80 %

  Augmentater le nombre de 
bénéficiaires

• Programmation d'événements par le 
pôle proximité et organisation de ma-
nifestations interservices comme les 
50 ans d’Éventard ou la fête de l’été

 60 %

  Renforcer les passerelles avec 
les services enfance, jeunesse-
proximité et le pôle solidarité et la 
programmation culturelle.

• Animation culturelle sur d’autres 
événements de la municipalité comme 
la fête de la nature, les rencontres de 
quartier avec les habitants

 100 %

• Travail de partenariat avec d’autres 
communes de l’agglomération pour le 
festival jeune public Turbulences en   
2022

 50 % 

  Partenariat reconduit pour une 
prochaine édition du festival 
”Turbulences” en 2024

01 Créer une cohérence 
culturelle avec les 
différents acteurs

02
Odile Pichon
4e Adjointe à la culture

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
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Organiser 
une journée 
Fête du Sport Etre acteur 

de Terre des Jeux 
2024

04 05
ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

OBJECTIF :
Le sport comme outil éducatif de solidarité et de citoyenneté

• Première fête du sport couplée aux 
50 ans d’Éventard en 2021.

 80 %

  Réflexion sur une nouvelle édition
• Obtention du label « Terre de jeux 

2024 »

 100 %

• Réaliser un travail intergénérationnel 
sur la commune

 40 %

  Projet d’animation le 19 avril 
2023 par Jeunesse-proximité et 
d’autres animations sportives 
intergénérationnelles

• Organiser des moments conviviaux de 
proximité à l’occasion d’événements 
sportifs majeurs

 20 %

  Réflexion pour des 
retransmissions au Vallon des arts

• Travailler sur l’idée « Écouflant au 
cœur des JO 2024, un événement à 
vivre au plus près »

 50 %

  Organisation des journées 
olympiques pour les écoliers en 2022 
et 2023, animations thématiques en 
périscolaire…

 

• City stade du bourg : travaux de rafraî-
chissement réalisés en 2023.

 90 %

  Pare-ballons à remplacer
• Skate park

 0 %

  Ce projet sera abordé dans la 
deuxième partie du mandat

Rénover
les infrastructures
légères 

03
ENGAGEMENT

20

SPORT

OBJECTIF :
Le sport comme outil éducatif de solidarité et de citoyenneté

 Le sport, au-delà du bien-être 
 et de la convivialité 
Écouflant est une ville qui aime 
le sport comme en attestent ses 
nombreux équipements de qualité. 
Après avoir offert un écrin à la gym, 
nous avons attaqué le dossier du 
complexe sportif d’Éventard. Après 
étude, nous en sommes arrivés à 
la conclusion qu’il fallait scinder les 
pratiques. Nous avons donc engagé 
le grand chantier de la nouvelle 
halle de tennis et nous embrayerons 
avec la requalification de la salle 
omnisports d’Éventard.

Nous investissons massivement 
dans le sport car nous croyons en 
ces vertus pour la santé et le bien-
être, mais aussi le partage. Les 
différents équipements sportifs, 
intérieurs ou extérieurs, permettent 
aux écoles, aux différentes 
associations sportives, aux salariés 
et aux habitants de pratiquer dans 
de bonnes conditions. Une large 
palette de sports s’offre à tous, grâce 
à l’engagement des associations, 
portées par leurs bénévoles.

L’enjeu consiste désormais à 
s’inscrire tous ensemble dans la 
formidable dynamique des JO de 
Paris. Etre labellisé Terre des Jeux 
2024, pour Écouflant, c’est faire 
vivre les jeux dans son territoire 
avec les écoles, les jeunes et les 
associations !

Requalifier
le complexe sportif 
d’Éventard 

• Construction d’une halle de tennis à 
Éventard. Travaux en cours.

 60 %

  Livraison prévue fin 2023. La 
halle comprendra : hall d’accueil, deux 
courts couverts, club house, vestiaires, 
sanitaires, locaux de rangement, 
deux courts extérieurs et une salle de 
réunion.

• Rénovation du complexe sportif 
d’Éventard lancée : études en cours.

 20 %

  Début des travaux en janvier 2024 
pour un an de chantier. Le complexe 
modernisé comprendra : hall d’accueil, 
salle multisports, club house, 
vestiaires, sanitaires, locaux matériel, 
une salle polyvalente ainsi que le 
club house de la pétanque qui verra 
ses terrains couverts et non couverts 
clôturés.

 

01
Jackie Pénot
5e Adjoint aux sports

ENGAGEMENT

LES CHIFFRES

LICENCIÉS 
SPORTIFS À 
ÉCOUFLANT

1010 

Étudier la création 
d’un terrain de foot 
synthétique

02
ENGAGEMENT

• Après contact avec la Fédération 
de foot et la non homologation du 
district, nous ne donnerons pas suite 
à ce projet.

 0 % 

ÉQUIPEMENTS 
SPORTIFS

MUNICIPAUX

ASSOCIATIONS 
SPORTIVES

10 

11 
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Bâtiments :
Maintenir l’équilibre 
des services apportés 
aux habitants
en matière de loisirs
et de sports

Bâtiments :
Assurer une maîtrise 
des énergies
de nos bâtiments 
communaux

Voirie : poursuivre 
la rénovation des 
voiries secondaires 
dans les quartiers
et  augmenter
et sécuriser
les parcours cyclistes
et piétonniers

03 04

05
ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT

OBJECTIF :
Une politique d’aménagement pour le bien-être des écouflantais

• Construire une Halle de Tennis
à Éventard 

 - Travaux lancés à l'été 2022

 80 %

  Livraison fin 2023
• Rénover le complexe sportif 

d'Éventard. Programmation bouclée.

 - Etudes en cours

 50 %

  Travaux en 2024 / Livraison en 2025
• Réaménager le Centre Simone
 Signoret

 0 %

  Réflexion à mener sur la fin du 
mandat

• Réfection de la chaufferie de la grange 
d’Éventard avec la création d’une GTC 
(Gestion Technique Centralisée du 
chauffage et Ventilation) 

 100 %

• Pose et mise en application de GTC 
sur divers sites 

 80 %

  GTC dans la future halle de tennis
• Acquisition de climatiseurs amovibles 

portatifs afin de mettre en place des 
espaces tempérés dans nos écoles

 100 %

• Rénovation énergétique de l’accueil 
de loisirs (ALSH) afin de faire face 
aux fortes chaleurs : construction 
d’un nouveau restaurant à l’ALSH 
(ventilation isolation), isolation, 
réfection toiture et menuiseries 
des anciens locaux

 100 %

• Chemin de Belle-Motte – rue de la 
Guichaumerie (2021-22)

 100%

• Place des Ecuyers (2022)

 100%

  Transfert de la compétence à ALM 
depuis le 1er janvier 2022

• Aménagement de l’entrée des
Sablières (2022)

 100%

• Révision du chemin de 
La Macheferière (2022)

 100%

• Aménagement de la piste cyclable 
– piéton entre VDA et Croix-Rouge 
(2021)

 100%

• Réflexion avec ALM sur la création 
d’une piste cyclable Angers Ecouflant

 50%

  Réalisation de pistes cyclables 
sécurisées entre le Pont aux Filles 
et Port Launay (2023)

LE CHIFFRE

BÂTIMENTS 
COMMUNAUX

48 
Perspective de la future halle de tennis

22

URBANISME PATRIMOINE

OBJECTIF :
Une politique d’aménagement pour le bien-être des écouflantais

 Des projets structurants 
 et des économies d’énergie 

La Commission Urbanisme Patrimoine, 
est une commission extra-municipale. 
Elle accueille en plus des six conseillers 
municipaux, deux habitants.  Malgré la 
pandémie et la crise inflationniste, elle a 
travaillé sur diverses réalisations.

La piste cycle-piéton entre la Croix rouge 
et le Vallon des arts restera la seule 
réalisation communale du mandat liée à 
la voirie. En effet, la compétence voirie a 
été transférée le 1er janvier 2022 à Angers 
Loire Métropole et n’est désormais plus 
de notre ressort.

Concernant les autres compétences, 
les réalisations sont nettement plus 
nombreuses : la rénovation et l'extension 
de l’ALSH, la réalisation de la place des 
Écuyers (arrière du centre commercial), 
les travaux de la halle de tennis et 
les études liées à la réhabilitation 
du complexe sportif à Éventard. Le 
centre bourg s’apprête également au 
changement. La mairie s’agrandit et 
l’îlot Bellebranche se structure dans 
la perspective d’une nouvelle école. A 
Provins, des locaux communaux seront 
installés à proximité du city stade.

Dans le contexte de crise énergétique, 
les membres de la commission ont 
également œuvré pour la réalisation 
d’économies d'énergies. Des GTC (Gestion 
Technique Centralisée) ont été et 
seront installées sur les équipements 
énergivores permettant une maîtrise du 
chauffage, de l’éclairage, …

L’urbanisme, sur la commune, reste 
un sujet central. Différents projets 
structurants sont à l’étude comme vous 
pourrez le lire ci-contre. 

Urbanisme : 
Engager la réflexion 
sur la poursuite
du réaménagement
du centre Bourg

• Accompagnement par ALTER et
l’architecte des bâtiments de France

 70 %

  Travail de définition des grandes 
orientations d'aménagement bouclé 
en 2023  

• Déconstruction partielle Ilot 
Bellebranche (1er trimestre 2023)

 80 %

  Reprofilage du secteur à suivre 

• Réalisation d’un programme 
pour la nouvelle école Bellebranche

 50 %

  Lancement d’une consultation 
permettant le choix de l’architecte
et démarrage des études (2024) 

• Aménagement de 5 logements avec 
Maine-et-Loire Habitat au square 
des Cormorans 

 50 %

   Livraison prévue à l’été 2024
• Attribution de 49 lots libres avec 

ALTER Tranche 4 Provins 

 100 %

• Réhabilitation sur le secteur de 
Cherchepain - Projet avec Logi Ouest – 
Etude en cours

 20  %

  Travaux 2024-2026
• Ajout au programme : Création d’un 

bâtiment communal à destination 
des habitants du quartier de Provins : 
locaux dédiés à la jeunesse, aux soli-
darités, salle polyvalente… 

 20  %

  Lancement des études 2023 / 
réalisation 2025 

01
Urbanisme : 
Offrir aux écouflantais 
un habitat adapté à 
leurs besoins des plus 
jeunes aux plus âgés

02
Jean-Francis Soreau  
7e Adjoint Urbanisme-Patrimoine

ENGAGEMENT

ENGAGEMENT
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► Nouveau site d'accueil à Provins pour le service jeunesse-proximité
► Mise en place d'actions intergénérationnelles et parentalité régulières 
► Inauguration de la Halle de tennis
► Lancement du dispositif « Initiatives jeunes »
► 20 ans du Relais Petite Enfance
► Piste cyclable Angers-Ecouflant
► Panneau d'information à Éventard
► Labellisation "Infos jeunes"

► Lancement du projet de médiathèque
► Actions fortes en faveur de Terre de Jeux
► Rénovation du complexe sportif d’Eventard
► Développer l’accueil des 11-14 ans
► Panneau d'information à Provins
► Installation de l'exposition pérenne extérieure Camille-Lepage
► Actions de médiation numérique
► Développer des actions en faveur de la biodiversité

2026

► Construction du triangle de Provins
► Aménagement d'une aire de camping-car

2023

2025

2024
 ► Travaux de l’école Bellebranche


